Profesionalas talakizglitibas centrs "ADA PLUS"

Attistibas plans

2021./2022. - 2022./2023. m.qg.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgii pieprasitus konkurétsp€jigus, kvalificétus
darbiniekus, kuri sp€j augstvertigi un radosi pildit savus darba pienakumus.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamam, sanemot kvalitativu, uz rezultatu virzitu
un darba tirgus tendencém atbilstoSu izglitibas pakalpojumu, kliit par konkur€tsp&jigu un
kvalificétu darbinieku darba tirgi.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Pamatojoties uz MK noteikumu “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un metozu izvertéSanas
kartiba” 7. pantu, kura saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38. un 39. punktu noteiktas
izglitojamo valstiskas un tikumiskas audzinaSanas vadlinijas, izglitibas iestade izkopj sadas uz
izglitojamo orientétas vertibas:

e atbildiba - griba un sp&ja paredz€t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot cita cilvéka
cienu un brivibu;

e centiba - Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

e godigums un taisnigums - uzticamiba, patiesums, morales normu ievérosana;

e gudriba - maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

¢ laipniba un sadarbiba -atsauciba pret citiem, pieklajiba, savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba.



2020./2021.m.g. prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr. 1. Nodrosinat kvalitativu,

Izstradat jaunas izglitibas programmas atbilstosi miisdienu darba

efektivu, pieejamu profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas | ® Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu apguve attalinati

programmu apguvi atbilstosi
misdienu darba tirgus vajadzibam.

tirgus vajadzibam.

Zoom platforma.

e Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina par attalinato macibu
stundu organizésanu ierobezojosos apstaklos.

Nr.2. Uzlabot macibu procesa e Pedagogi pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot
dazadus kursus un apmacibu programmas, kuras apgiist gan
jaunakas macibu metodes, gan informacijas tehnologiju
izmantoSanas iesp&jas macibu procesa organizeéSana.

darba kvalitati, ievieSot jaunas
miusdienigas macibu metodes un

tehnologijas. e o

e Veikt izglitibas programmu analizi.

e Veikt stundu v€roSana un analizi.

e Pedagogiem regulari ir pieejamas jaunas digitalas tehnologijas
macibu procesa dazadoSanai un izglitojamo digitalo prasmju
pilnveidoSanai.

Joma ,,Kvalitativas macibas”
Kritérijs ,»Pedagogu profesionala kapacitate”
Prioritates Sasniedzamais rezultats
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
Veicinat pedagogu Informé&t pedagogus par normativajos aktos e Veikts atbilstoso
profesionalo noteiktos un atbilstoSu nepiecieSamo izglitibu un pedagogu pasvertejumu
pilnveidi. profesionalo kvalifikaciju. apkopojums.
Savlaicigi ievadit informaciju VIIS sistéma par e Veikt stundu veéroSanu un
pedagogu profesionalo pilnveidi. apkopot tas rezultatus.
Turpinat stundu v€rosanu, kura tiek verots, analiz&t
un izvertets pedagogu darbs.
Joma ,Laba parvaldiba”
Kriterijs ,~Administrativa efektivitate”
Prioritates Sasniedzamais rezultats
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
Pilnveidot Planot iestades turpmako attistibu, iesaistot e Veikt izglitojamo un
administrativo izglitibas iestades darbiba ieinteresétas mérkgrupas.| pedagogu anket€Sanu un
parvaldi. Pedagogi labi zina sev delegétos pienakumus, apkopot anketeSanas

izprot iestades merkus un kopigi sasniedzamos
rezultatus.

Turpinat veidot profesionalo pedagogu komandu,
kas nodroSina kvalitativu macibu procesa
organizeSanu visas macibu iestades stenotajas
programmas.

rezultatus, lai apzinatu
ieteikumus iestades
darbibas uzlabosanai.

e Analizét materialtehnisko
resursu bazi un
nepiecieSamibas gadijuma
to papildinat.




Kriterijs

,» Vadibas profesionala darbiba”

Prioritates

Turpinat efektivu
vadibu
profesionalaja
darbiba.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Izstradat visu obligatos normativos dokumentus un
nepiecieSamibas gadijuma aktualiz€ti saskana ar
speka esosajiem tiesibu aktiem.
Izglitibas iestades direktore ir apgit dazadas
lideribas stratégijas un taktikas, prasmigi pielietot
darba Sadas stratégijas: pareiza laika planosana,
darbiba, balstoties uz savam un darbinieku stiprajam|
pus€m, kas padara iestades un tas personala darbibu
efektivaku.
Organizét starp iestades darbiniekiem ieks€jo
komunikaciju, kartéjai darba uzdevumu izpildei.
Izglitibas iestade ir iestades direktores un
darbinieku noteikt kopigas vertibas, kas tiek
paustas gan ieks€jas, gan arejas komunikacijai.
Izglitibas iestades direktorei iegiit jaunako
informaciju par jaunumiem izglitibas nozar€ valsti
un dalities ar padotiem, meka sasniegSanai.

Kritérijs

,Atbalsts un sadarbiba”

Prioritates

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Turpinat savstarpgjas komunikaciju un sadarbibu ar
darbiniekiem un izgl,itojamajiem par aktualajiem
jautajumiem iestades attistibas stratégija, iestades
infrastruktiiras un resursu uzlaboSana.

Pilnveidot materialtehnisko bazei, kas ir
nepiecieSama jaunu aktualo izglitibas programmu
istenoSanai.

Rosinat darbiniekus sekot informacijai par
jaunumiem darba tirgli pieprasito prasmju joma, lai
ieviestu jaunas macibu programmas.

Organizét pedagogu savstarp&jo sadarbibu, veicot
pieredzes apmainu stundu véroSana, programmu un
metodiska materiala apspriesana.

e [zvertet savstarp&jo stundu
veroSanu, apspriest
noveroto stundu stipras
puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. .




2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

INr. 1. Izglitibas programmu klasta
paplasinasana atbilsto$i esoSajam
tendencém un tirgus pieprasijumam
(pieteikumu analize, izglitojamo
atgriezeniskas saites analize, ES
projektu iepirkumu piedavajumu

Ir izstradatas un licenc@tas jaunas izglitibas programmas
atbilstosi miisdienu darba tirgus vajadzibam.

Papildinats neformalo izglitibas programmu klasts, parstradatas
vairakas esosas programmas, pielagojot atbilstibu aktualajam
tendencém.

INr.2. Materialtehniskas bazes
uzlaboSana, lai nodroSinatu
misdienigam prasibam
atbilstosu izglitibas procesu,
pieverst uzmanibu kvalitativas
attalinatas apmacibas iesp&jam.

Atjaunot datorklasu aprikojumus, uzstadot jaunus datorus un
jaunako versiju licenc&to programmatiiru.

Kuvalitativu attalinato apmacibu nodro$inasanai turpinat Zoom
maksas profilu lietoSana un uzsakt Microsoft Teams profilu
lietoSana.

Gan klatienes, gan attalinataja apmaciba lietot Microsoft un
Adobe Creative Cloud kontus izglitibas iestadé un pedagogiem
ar pieeju Microsoft Office 365 tieSsaistes reZima.

Nodarbibu planosanas paatrinaSanai izstradat datorlietotni
,,Kalendars”.

INt.3. Veicinat pedagogu
savstarp&jo sadarbibu un iesaisti
lémumu pienemsana.

Veicinat pedagogu iesaisti stundu véroSana un savstarpgja
sadarbiba pieredzes apmainai, macibu metozu un metodisko
panémienu klasta paplaSinasanai un pozitivas pieredzes
parnemsanai.

Iesaistit [emumu pienemsana, izglitojamos un pedagogus,
regulari veicot aptaujas par macibu procesa norisi, lai
nepiecieSamibas gadijuma vaditajs varétu operativi ieviest
izmainas vai veikt pielagojumus macibu procesa norise.

INr.4. Pilnveidot izglitibas iestadé
esoSo dokumentaciju atbilstosi
jaunajam prasibam.

Uzsakt eso$as dokumentacijas parstradasanu, papildinot ar aktualo
informaciju, ieverojot visas likumdosanas prasibas, lai nodroSinatu
apmacamajiem un personalam drosu darba vidi.

Atjaunot izglitibas iestades Nolikumu.

e Veicinat izglitojamo iesaisti macibu programmas
macibu vielu pilnveidoSanai.

Joma »Atbilstiba merkiem”
Kriteérijs »~Kompetences un sasniegumi”
Prioritate Sasniedzamais rezultats
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
Pilnveidot e [zvirzit katrai izglitibas programmai (t.sk. e Regulari apkopot un analizet
izglitojamo macibu katrai témai) izglitibas kvalitates mérki macibu| informaciju un datus, kas
sasniegumus. satura apguvei vidéjam un optimalajam norada uz izglitojamo macibu
apguves [imenim. rezultatu dinamiku, nosakot
e Veidot datus par katra izglitojama macibu turpmakos nepiecie$amos
rezultatiem programmu apguve. uzlabojumus,
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Kriterijs

,», Vienlidziba un ieklauSana”

Prioritate

Veidot un nodroSinat
izglitibas iestade
vienlidzigu
ieklaujoso vidi.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Izglitibas iestade veidot administracijai un
pedagogiem vienotu izpratni par ieklaujoso macibu
vidi un vienlidzigu attieksmi jebkuram cilvékam.
Izglitibas iestade nodrosSinat izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu Iimenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vai imigranta statuss u.tml,
piedavajot dazada veida risinajumus.

Aptaujas dati norada, ka gandriz
90% izglitojamo un iestades
darbinieku tiek piedavatas
vienlidzigas iespgjas iesaistities
izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.

Joma »leklaujosa vide”
Kritérijs ,Pieejamiba”
Prioritate Sasniedzamais rezultats

NodroSinat piejamu
vidi izglitibas
programmu
istenoSanai.

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Izglitibas iestadeé dazadam mérkgrupam veidot
izpratni par 11dzigam iesp€jamajiem faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu.
Iepazistinat izglitojamos par izglitibas
programmas piedavajumu un gatavibu istenot
vel citas izglitibas programmas; par
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmée
izglitibas pieejamibu izglitojamiem, par
izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.
Nodrosinat pietiekamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatieng un/vai attalinati.

Kriterijs

,»Drosiba un psihologiska 1

abklajiba”

Prioritate

Veidot labveligu
fizisko un
emocionalo drosu
vidi.

Izstradat ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumus, ar kuriem iepazistinat gan
pedagogus, gan izglitojamos.

Izstradat kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos
un iepazistinat ar tiem gan darbiniekus, gan
izglitojamos.

Veikts fizisko risku novertgjumu, lai mazinatu
riskus.

Izglitibas iestade 1stenot darbibas, kuras
veicina katra izglitojama un darbinieka
piederibas sajiitu kopienai, kura ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

Izglitibas iestade 90% no
izglitojamiem un
pedagogiem uzskata
mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.




Kriterijs ,nInfrastruktiira un resursi”

pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

e Nodrosinat visiem darbiniekiem nodarbibu
vadisanai kvalitativas IKT tehnologijas, kuras
ir pieejams visiem pedagogiem.

e Nodrosinat digitalo datu droSibu un privatumu
atbilstoSi normativajiem regulejumiem aktiem.

e NodroS$inat pieejamu resursu un iekartu
prasmigu izmantoSanu, lai veidotu motivéjosu
macibu vidi un sniegt nepiecieSamo atbalstu un
vajadzigos izaicinajumus katram izglitojamam.

e Macibu procesa nodrosinat atbilstoSu gaisa
kvalitai, kadu nodroS$ina rekuperators,
apgaismojumu, temperatiru u.c., lai katrs
darbinieks un izglitojamais var tajas justies
drosi.

Prioritate Sasniedzamais rezultats
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
Misdienu resursu | o [zg]itibas iestadei ir atbilstoss dazadu e Regulari izvertet resursu
izmantoSana materialtehnisko resursu klasts, kas ir nodro$inajumu un atbilstibu
fektivajam macibu nepiecieSams un izmantojams, lai kvalitativi miisdienu macibu procesa
procesam. Istenotu izglitibas programmu. vajadzibam.
e Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka e Vismaz 80% pedagogu

aptaujas norada, ka vini ir
apmierinati ar pieejamajiem
un nodrosinatajiem
resursiem.

Izvertet resursu
izmantoSanas biezumu, lai
noteikt, cik efektivi tie
izmantoti macibu vide.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniedzamie rezultati

izglitibas programmas.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr. 1. Jaunu izglitibas e Akreditét vismaz 3 profesionalas pilnveides izglitibas
programmu izstrade programmas .
un ievieSana. e Izstradat, licencét, papildus 2 profesionalas pilnveides

e Izstradat 2 videokursus izglitibas programmas istenoSanai.

izglitoSanos sekméjosa vide. iestade.

Nr.2. Drosa, pieejama, misdieniga,| e Nodro$inat katra izglitojama un darbinieka labizjatu izglitibas

e Pielagot macibu procesa vajadzibam jaunas telpas Zentenes
iela 33, Riga, veicot parbiivi, lai nodrosinatu vides pieejamibu
cilveékiem ar kustibu traucgjumiem.

e Veikt nolietoto tehnisko lidzeklu pakapenisko nomainu.

e Papildinat informacijas un komunikacijas tehnologiju klastu.




Joma

»Atbilstiba merkiem”

Kriterijs

»,1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Prioritate

Izglitibas iestades
absolventu talakas
gaitas izzinasana
un izvertésana pec

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Izglitibas iestade ir nodefingjusi precizus un
izm&ramus mérkus saistiba ar absolventu
nodarbinatibu p&c izglitibas programmas apgiisanas.
Vairak neka puse izglitojamo ir inform@ti par

e [zglitibas iestade
monitore absolventu
talakas gaitas vismaz
gadu péc absolvésanas

apgilistamas aktualitateém darba tirgi, karjeras iespgjam. un izverts tos pret
profesijas. Izglitibas programmas nodrosina profesionalo uzstaditajiem
pilnveides izglitibu izglitojamajiem macibu procesa. markiem.
Izglitibas iestade mekIg€ atgriezenisko saiti gan no ’
absolventiem un darba vietam, lai izdarttu
secinajumus par savu darbu.
Joma ,,Kvalitativas macibas”
Kritérijs ,MaciSana un maciSanas”
Prioritate Sasniedzamais rezultats

Macibu procesa

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Skolotaji regulari tiekas, lai planotu un apspriestu

e Macibu stundu

organizéSana, sadarbibas iesp&jas konkréta izglitibas programma. véro$anas materiali
veicinot Izglttojamie apgiist macibu saturu pétot, analizgjot, liecina, ka lielaka dala
sadarbibas un izdarot secinajumus, meklgjot saikni citos macibu pedagogu izprot
lidzdalibas priekSmetos un dzives jomas. sashiedzamo rezultatu
prasmes izglitibas Izglitojamie jégpilni izmanto digitalos macibu bitibu.
kvalitates lidzeklus un informacijas avotus, lai realiz€tu e Veikta micibu stundu
nodroSinasanai. pasSvaditu maciSanos. verosana ar marki
Pedagogi izmanto macibu stundas diferencialo un noskaidrot i
individualo pieeju katram izglitojamajam macibu . .
sasniegumu paaugstinasanai. at‘%’rl_ezemSkas_ saites
. o e e macibu stundas.
Pedagogi motivé un mérktiecigi virza katra o
izglitojama macibu procesu, lai iegiit labus macibu ¢ Velkt:a 1zght0_] ar_110
sasniegumus. aptauja par vertésanas
Izglitibas iestadé izstradata vertesanas kartiba, kuru kartibu.
pedagogi izprot un izmanto izglitibas programmu
macibu priekSmetu satura godigai un regularai
vertéSanai.
Kriterijs ,1zglitibas programmu isteno§ana”
Prioritate Sasniedzamais rezultats
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
Savstarpgja Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu macibu e Lielaka dala pedagogu
sadarbiba satura izstradasana. parzin jaunakas
pedagogu vida Izglitibas programmu istenoSana deva izglitojamiem tendences, seko Iidzi
macibu satura iespgjas apgiit programmas, plasi lietot material- aktualitatém un
IstenoSana. tehniskos resursus un miisdienigas darba metodes un attistibas tendencém

giit pieredzi.

Izglitibas programmu Tstenos$ana izglitojamiem
veidojas izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Saplanota izglitibas iestades darbs produktivam
macibu procesam.

nozarég, ieklaujot
ilgtsp€jigas prasmes un
macibu metodes.

e Lielaka dala (75%)
pedagogu piedalas
kursos un seminaros.




